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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ้ ้ ศึกษาระดบัความผกูพนัตอ่ องคก์าร และศึกษาปัจจยัท่ี
มีผลตอความผูกพนัตอ่ ่ องคก์ารของบุคลากรมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ผูว้ิจยัใช้
ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบวดัความรู้สึกผกูพนักบองคก์าร ั
(OCQ/ Organizational Commitment Questionnaire) จาํนวน ๙๗๕ ชุด สามารถจดัเกบได ้จาํนวน ็
๗๙๓ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๓๓ สถิติในการวิจยั ไดแ้ก ่ ความถ่ี ค่าร้อยละ คาเฉล่ีย่  สวนเบ่ียงเบน่
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติ t - test  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) คาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ ่ ์ (Pearson Product Moment Correlation) และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน ้ (Stepwise Multiple Regression Analysis) สรุปผลการวิจยัได้
ดงัน้ี  

๑. ระดบัความผกูพนัตอ่ องคก์าร พบวา ่  บุคลากรของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยัมีความผูกพนัตอ่ องค์การ โดยรวมอยูในระดบัน้อย คาเฉล่ีย ่ ่ ๑.๙๘ จากการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา ปัจจยัสวนบุคคล คือ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพทางสั่ ่ งคม สถานภาพสมรส 
การตดัสินใจเปล่ียนงานกบระดบัความผูกพนัตอองคก์ารมีความแตกตางกนั ่ ่ ั อยางมีนัยสําคญัทาง่
สถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ สวน ประเภทบุคลากร ตาํแหนงการบริหาร่ ่  กบระดบัความผกูพนัตอองคก์ารมีั ่
ความแตกตางกน่ ั อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ๐.๐๕ 

๒. ปัจจยัท่ีมีผลตอค่ วามผกูพนัตอ่ องคก์าร พบวา ปัจจยัดา้น่ คุณลกัษณะงานทุกตวัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความผกูพนัตอองคก์าร่  อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ๐.๐๑ และปัจจยั
ดา้นประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทาํงาน ตวัแปร ๔ ตวั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบระดบัั ความ
ผกูพนัตอองคก์าร่  อยางมีนยัสาํคั่ ญทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ สวนตวัแปร ่ ๑ ตวั คือ ทศันคติของกลุม่
ตอ่ องคก์าร มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบระดบัั ความผกูพนัตอองคก์าร่ อยางไมมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่  
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ผลการวิเคราะห์พหุคูณแบบขนัตอน้  พบวา ่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะงาน มีตวัพยากรณ์ท่ีดี
ในการพยากรณ์ระดบัความผกูพนัตอองค์่ การ ๔ ตวั ไดแ้ก่ ลกัษณะงานท่ีทา้ทาย  ลกัษณะงานท่ีมี
โอกาสกาวหนา้้  ลกัษณะงานท่ีมีความเป็นอิสระในงาน อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ๐.๐๑ และ
ลกัษณะงานท่ีตอ้งสัมพนัธ์กบผูอ่ื้นั  อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดั่ บ ๐.๐๕ สามารถอธิบายการผนั
แปรของระดบัความผกูพนัตอองค์่ การไดร้้อยละ ๓๘ สวน่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการ
ทาํงาน มีตวัพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ระดบัความผกูพนัตอองคก์าร่  ๒ ตวั ไดแ้ก่ ความรู้สึกวา่
ตนเองมีความสาํคญั และทศันคติของตนตองาน่  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ สามารถอธิบาย
การผนัแปรของระดบัความผกูพนัตออ่ งคก์ารไดร้้อยละ ๔๑.๙ 

 
 


